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教師進修研究等專業發展辦法修正條文 

第 一 章 總則 

第 一 條  本辦法依教師法（以下簡稱本法）第三十三條第三項規

定訂定之。 

第 二 條  本辦法適用對象為公立及已立案之私立學校編制內，按

月支給待遇，並依法取得教師資格之專任教師。 

第 三 條  本辦法所稱專業發展，指教師從事有助於提升其教學、

輔導、研究或教育行政專業知能、促進學生有效學習等與其

職務有關之下列活動： 

一、 進修：教師至國內、外機關或政府立案之機構、學

校進修學位、學程或學分。 

二、 研究：教師至國內、外機關或政府立案之機構、學

校從事與職務有關之專題研究或實習。 

三、 其他專業發展活動：辦理或參與研習、工作坊、教

師專業學習社群、競賽、展演、參訪交流，或與課

程、教學、學生事務與輔導、學校行政與教育研究

相關，能增進教師專業、專門及跨領域（科）知能

發展之活動。 

第 二 章 專業發展之方式、請假、補助及獎勵 

第 四 條  教師得在一定期間內保留職務，並照支薪給，以帶職帶

薪方式於國內、外從事專業發展，並依下列規定辦理： 

一、 全時進修或研究：學校或其主管機關基於業務需要，

主動薦送或指派教師，在一定期間內進修或研究。 

二、 部分辦公時間專業發展： 

(一) 進修或研究：學校或其主管機關基於業務需要，

主動薦送、指派或同意教師，於留校服務期間，

利用授課之餘進修或研究。 

(二) 其他專業發展活動：學校或其主管機關基於業務

需要，主動薦送、指派或同意教師，於辦公時間，

從事其他專業發展活動。 
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三、 專科以上學校教師休假進修或研究：依學校章則規

定辨理。 

四、 高級中等以下學校教師以公假進行提升教師專業知

能之活動：學校主管機關同意教師全時或部分辦公

時間從事自主專業成長計畫之研究、參訪交流、公

開授課、辦理或參與研習、工作坊、專題講座或其

他提升教師專業知能之活動。 

五、 公餘專業發展：學校基於業務需要，主動薦送、指

派或同意教師，利用假期、週末或夜間進修、研究

或從事其他專業發展活動。 

第 五 條  教師得以留職停薪方式，於國內、外進修或研究；其申

請程序及期限，於公立學校依教育人員留職停薪辦法之規定，

於私立學校依學校章則之規定。 

前項所稱以留職停薪方式，於國內、外進修或研究，指

學校或其主管機關基於業務需要，同意教師在一定期間內保

留職務及停止支薪而從事之進修或研究。 

第 六 條  高級中等以下學校教師從事進修或研究之資格、條件及

程序，依主管機關之規定辦理。 

服務學校主動薦送、指派或同意教師進修或研究，應依

序審酌下列事項： 

一、 進修或研究項目，符合提升教學、輔導、研究或教

育行政專業知能、促進學生有效學習之需要。 

二、 學校發展需要。 

三、 人員調配狀況。 

四、 在本校服務年資。 

第 七 條  全時進修或研究給予公假，並以一年為限。 

部分辦公時間專業發展，每人每週公假時數最高以八小

時為限。但學校或其主管機關基於業務需要，主動薦送、指

派者，或一次性之其他專業發展活動，得不受八小時之限制。 

第 八 條  教師經學校或其主管機關基於業務需要，主動薦送或指
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派於國內進修或研究者，得給予全額補助。 

教師經服務學校同意，於國內從事與教學或職務有關之

進修或研究者，得由服務學校視經費預算，給予半數費用以

下之補助。 

前二項補助項目，包括依進修或研究學校主管機關訂定

之收費法令所收取之學費、雜費、學分費及學分學雜費。教

師應於學期或進修、研究階段結束後，憑成績單及繳費收據

申請補助；不及格科目，不予補助。 

公立學校教師於國外進修或研究所需費用，由服務學校

依相關法令規定辦理；私立學校教師，得由各校視經費情形

酌予補助。 

第 九 條  教師帶職帶薪全時進修或研究者，其返回原校服務之義

務期間（以下簡稱服務義務期間）為帶職帶薪期間之二倍；

留職停薪全時進修或研究者，其服務義務期間為留職停薪之

相同期間。 

教師履行服務義務期限屆滿前，不得辭聘、介聘或再申

請進修或研究。但因教學或業務特殊需要，經教師評審委員

會審查通過及學校同意者，不在此限。 

私立學校教師進修或研究後之服務義務，依本辦法之規

定。但服務學校與教師另有約定者，從其約定。 

第 十 條  教師帶職帶薪或留職停薪全時進修或研究，應事先與學

校簽訂契約，約定下列事項： 

一、 進修或研究起訖年月日。 

二、 返回原校之服務義務。 

三、 違反本辦法及契約約定應償還費用之條件、核計基

準及強制執行。 

四、 其他與進修或研究相關之事項。 

第 十 一 條  教師進修、研究期限屆滿或屆滿前已依計畫完成進修、

研究或因故無法完成者，應立即返回原校服務，不得拖延。 

第 十 二 條  教師進修或研究後，未履行服務義務或未獲續聘，除有
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不可歸責於當事人之事由外，應依進修或研究契約之約定，

按未履行服務義務期間比例，償還進修或研究期間所領之薪

給及補助。 

第 十 三 條  主管機關或學校得考量專業發展之效益，依下列方式對

教師予以獎勵： 

一、依教師待遇條例規定改敘薪級。 

二、協助專業發展成果出版、發表或推廣。 

三、 專業發展成果經採行後，對教學或學校業務有貢獻，

或教師參加與教學或職務有關之競賽獲獎、指導學

生參加競賽獲獎者，依法規規定核給獎金、請頒獎

章或推薦參加機關（構）或團體舉辦之表揚活動。 

四、 對課程設計、教材研發、教學策略、學習評量或學

習輔導，積極開發並有具體成效者，補助相關經費

或頒給獎狀、獎品。 

五、 安排教師於國內、外學校或機構進行參訪交流。 

六、 列為高級中等以下學校校長、主任甄選之資績評分

條件。 

七、 表現優良者，依法令規定予以嘉獎、記功或記大功。 

主管機關及學校得依權責及實際需要，另訂其他獎勵規

定。 

第 三 章 高級中等以下學校教師專業發展之規劃及實施方式 

第 十 四 條  高級中等以下學校主管機關、高級中等以下學校及師資

培育之大學，應積極推動多元之教師專業發展活動，提供教

師專業發展之必要支持及協助，並採取下列措施： 

一、 高級中等以下學校主管機關： 

(一) 整合所屬機關（構）、單位之教師專業發展資源

及組織，指定專責機關（單位）依教育政策及地

方特色發展需求，規劃及推動教師專業發展活動。 

(二) 於轄內提供教師專業發展所需研討空間、教學媒

材及設備器材。 
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(三) 補助教師從事其他專業發展活動所需經費，並對

辦理績效優良者，予以獎勵。 

(四) 提供教師專業學習社群所需交流或成果發表之網

路平臺，並協助舉辦成果發表會。 

二、 高級中等以下學校： 

(一) 依學校發展特色、學生學習及教師教學需求，

規劃學校本位之教師專業發展活動。 

(二) 視校內空間、設施及設備情形，提供教師專業

發展所需研討空間、教學媒材及設備器材。 

三、 師資培育之大學：以高級中等以下學校及其主管

機關需求為核心，提供諮詢、輔導及駐點服務，

並開設學分班。 

第 十 五 條  高級中等以下學校及其主管機關應參考終身學習的教師

圖像及中華民國教師專業素養指引，並因應課程改革，規劃

及辦理教師增能研習、工作坊。 

第 十 六 條  高級中等以下學校主管機關得甄選具專長之高級中等以

下學校教師，並經服務學校同意後，協助到校陪伴輔導、帶

領社群、領域備課或其他課程與教學諮詢、輔導工作；服務

學校應依相關法令，減授教學節數或支給鐘點費。 

第 十 七 條  高級中等以下學校及其主管機關應就教學年資三年以下

之專任教師，訂定及實施初任教師陪伴輔導方案，並提供相

關支持措施。 

前項陪伴輔導方案之實施，得由高級中等以下學校主管

機關依前條規定甄選之教師為之。 

第 十 八 條  高級中等以下學校主管機關得視需要，邀請教師組織參

與專業發展活動之規劃及推動。 

教師組織參與前項專業發展活動之規劃及推動，其應辦

理事項、權利、義務及其他相關事項，由高級中等以下學校

主管機關與教師組織協商定之。 
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第 十 九 條  高級中等以下學校得視實際需要編列年度預算，鼓勵教

師專業發展；教育部及高級中等以下學校主管機關亦得寬列

經費予以補助。 

第 二 十 條  高級中等以下學校主管機關得視財政狀況，提供教師自

行或聯合其他教師申請自主專業成長計畫之經費補助或資源

支持。 

前項自主專業成長計畫，期間以一學年為限，包括於國

內、外學校或機構從事研究、參訪交流、公開授課、辦理或

參與研習、工作坊、專題講座或其他提升教師專業知能之活

動。 

第二十一條   離島及偏遠地區學校教師進修第二專長學分班者，

由教育部核實補助交通費及住宿費；高級中等以下學校主管

機關得將離島及偏遠地區學校教師進修第二專長情形，列入

教師介聘積分採計之項目。 

第二十二條   高級中等以下學校主管機關得視教師專業發展需要，

協助高級中等以下學校訂定教師共同時間，於校內或跨校辦

理教師專業發展活動。 

第二十三條   高級中等以下學校及其主管機關應鼓勵並支持教師

組成校內、跨校、跨領域或網路數位之專業學習社群。 

教師得透過教學研究會、年級（段）、領域會議、專業

學習社群或其他課程教學相關會議，進行共同備課、公開授

課、教學觀察與專業回饋、研發課程與教材及其他提升教師

專業知能之活動。 

第二十四條   高級中等以下學校辦理教師專業發展之成效，應列

為學校評鑑之重要項目。 

第 四 章 附則 

第二十五條   本辦法規定，於下列人員準用之： 

一、 各級學校校長。 

二、 具教師資格之公立幼兒園園長（主任）、公立幼

兒園教師、中華民國一百年十二月三十一日以前
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已準用本法之私立幼兒園教師。 

第二十六條   本辦法自發布日施行。 


