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經營方式 

1. 自律與尊重：引導學生學習自我管理，並在團體中尊重多元差異、 

包容他人。 

2. 同儕正向力：善用小組協作與同儕力量，營造積極、和諧的共學氛 

圍。 

3. 多元與適性：重視個別差異與品德教育，鼓勵學生依其特長與智慧 

適性發展。 

4. 親師生共好：建立即時透明的溝通管道，讓家長成為班級最堅實的後盾 

對學生 

之期許 

1. 品格與態度：學會自律與負責，自我管理：能自動做好時間規劃，            

在課業與娛樂間取得平衡。 

2. 承擔後果：理解每個人都要為自己的言行負責，犯錯時勇於面對而 

非推諉。 

3. 情緒管理：面對青春期的情緒波動，學習冷靜表達而非用對立或冷 

戰解決問題。 

4. 耐挫力：面對急遽變難的國二課程，不輕言放棄，將每一次段考挫折視為修

正的機會。 

5. 摸索目標：開始思考自己的興趣與優勢，為九年級的升學會考與生涯規劃奠

定心理基礎。 

親師合作 

（需要家長配合

些什麼；與家長

互動的方式、時

間） 

1. 親師聯絡簿：每日認真親批，除記錄在校表現，更著重於孩子亮點的發掘與

正向回饋。 

2. 班級通訊群組：建立 LINE 班親會群組，每週定期發布「班級週報」，分享

班級活動照片、重要行事曆及宣導事項。 

3. 學校日親師座談：每學期初舉辦家長座談會，說明班級經營方向，與家長達

成「管教一致、不溺愛、不放棄」的共識。 

綜合表現考察 

（考察之一具；

評量之標準） 

1. 課堂參與與團體共學紀錄表：評估學生在分組合作中扮演的角色、發言頻率

以及解決衝突的能力。 

2. 日常生活行為檢核表：包含出缺勤、服裝儀容、環境整潔、班級幹部與值日

生職責的執行力。 

3. 學習反思日誌：引導學生每週針對自己的情緒、學習進度與人際關係進行文

字反思。 

其他 

（本學期的班級

活動；慶生；特

殊規劃….） 

1. 「自律」是最好的自由：準時、專注、對自己的課業與行為負。 

2. 「善良」是最美的風景：用溫暖的話語對待同學，用尊重的態度對待師長。 

3. 「堅持」是最強的力量：功課變難了，但只要我們每天進步一點點，就是贏

家。 

願我們在這個班級裡，彼此成就，共同發光。 

 


