
臺北市立忠孝國民中學 109學年度第 1學期 

第 25屆教師會第三次會議紀錄 

 

一、時間：109年 10月 27日(二) 12:10 

二、地點：課程研討室 

三、出席人員：江長山、何志生、何俊彥、王振男、楊珮琤、王曉琪、許仁安╱

假：虞慧欣（公）、林珍毓（休） 

四、列席人員：賴耐鋼（病） 

五、主席：江長山 

六、紀錄：許仁安 

七、報告事項 

1. 參加教師組織行政專業知能專修研習報告 

(1) 網站：台北市教師會 www.tta.tp.edu.tw 

      台北市教師工會 www.ttu.org.tw 

(2) 可供退休人員勞健保加保服務；退休後持續加入工會，勞健保費另有

優惠；依規定在工會投保，勞健保必須同時加保；如有問題可致電教

師會洽詢。 

(3) 教師法修法，影響教評會組成樣態（兒少、體罰、霸凌、性平） 

(4) 學校接獲投訴（知悉）前期處理流程： 

A. 性平案→教評會 

B. 兒少案→教評會 

C. 霸凌案→防治校園霸凌因應小組 

D. 其他(體罰、教學不力或不能勝任工作、違反聘約情節重大、性平

未通報、偽造湮滅變造性侵害毒品證據、行為違反相關法規) →校

事會議（組成人員：校長、家長會代表一人、行政人員代表一人、

教師會代表一人、教育學者或法律專家或兒少福利學者專家或社

會公正人士一人） 

(5) 教師初聘簽名後，續聘都是學校的義務 

(6) 提醒：性平事件千萬不要口耳相傳，隱匿性平事件發生，導致事件再

次發生，就會造成解聘，如有疑似案例務必通報。不要擅自保管學生

的手機。下課如留學生，需要負起學生安全責任。 

2. 109年度臺北市公立高級中等以下學校獎勵教師獎金發給事宜討論 

3. 確認教師會費繳交情形 

4. 教師會員福利討論： 

(1) 試吃活動說明。 

(2) 保險業務想提供理財及保險規劃的內容：建議私下詢問需求再議。 



5. 至真樓一樓未來規劃 

八、各部工作報告 

1. 總幹事：無 

2. 組織發展部：無 

3. 文書資訊部：無 

4. 進修活動部(慶生活動)：無 

5. 總務財管部(教師會費繳交名單)：無 

九、討論事項： 

1. 109年度臺北市公立高級中等以下學校獎勵教師獎金發給要點人選。 

推薦名單：楊珮琤、陳明鈺、王振男三位老師。 

十、臨時動議 

1. 江長山理事長：教師會是服務單位，不會有藉職權欺壓同事的狀況，在

此重申。 

2. 何俊彥理事：教師的疫苗隨班予以施打，建議予以反映。 

3. 許仁安理事：繳交教師會的訴訟費用到底實質的幫助在哪？請予以說明。 


