
臺北市 108 年度區域性資賦優異教育方案 

領導才能資優教育活動 Leader Life – 環保生活家 

一、 依據 

（一）特殊教育法 

（二）臺北市各級學校區域性資賦優異教育計畫 

二、 目的 

（一）透過任務執行，體驗領導與被領導的情境 

（二）透過討論省思，了解領導與被領導的意義 

（三）透過參訪活動，培養對於環境問題的關懷 

（四）透過分組合作，學習團隊解決問題的方法 

三、 報名對象 

（一）臺北市各公私立國中 108 學年度在校學生 

（二）對領導議題有興趣且具有擔任一學期以上班級幹部之經驗，或具自信、負責、 

      人際溝通與問題解決等領導能力，前述對象經學校推薦者 

   （三）曾參加過臺北市國中、小舉辦之區域資優方案領導營隊 

四、 報名辦法 

（一）報名方式：報名資料校內核章後 email至 lkjh500@lkjh.tp.edu.tw，並電話確認 

                (02-2726-1481分機 500，張清惠主任) 

（二）日期：就讀學校報名 108年 09月 24日至 108 年 09月 30日止， 

            辦理學校報名 108年 10月 01日至 108 年 10月 05日止 

   （三）錄取順序 

1.國中、小曾參加過區域資優方案領導課程 

2.國中曾任班級、社團幹部之學生 

（四）人數 

1.名額 30人，每校可推薦三名學生，正取一名、備取兩名 

2.承上述，依報名先後順序錄取各校正取生一名，額滿為止；若有缺額，分別由

備取名單中依東區-南區-西區-北區之順序抽籤遞補 

（五）需繳交表件 

1.必繳資料：附件一學生報名表、附件二學校推薦表 

2.視需求提供：國中曾任班級、社團幹部證明、臺北市國中、小舉辦之區域資優方

案領導營隊結業證書影本 

   （六）錄取名單：108年 10月 07日公告於臺北市瑠公國民中學學校網頁首頁 



五、 課程架構 

 

六、 課程內容 

 

 

 

 

 

 

七、 費用：每人 648元(含午餐、活動入園費、交通費等)，請於 108/10/26 現場完成繳費 

八、 備註：若有任何疑問請洽臺北市立瑠公國中輔導室張清惠主任，2726-1481 分機 500  

培養關懷
社會之領
導人才

環境議題

(社會關懷)

創造心價值
(團隊合作)

領導的冒險
(體驗活動)

領導的基礎
(理論內涵)

日期 上午(9-12點) 下午(13-16點) 

108/10/26(六) 相見歡-綠色公民初探 探索領導力 

108/10/27(日) 國立海洋科技博物館 無塑海洋-淨灘體驗 

108/11/09(六) 綠色生活論壇 綠行動方案設計 

108/11/30(六) 綠行動從你我開始 成果發表 



臺北市 108 年度區域性資賦優異教育方案 

領導才能資優教育活動 Leader Life–環保生活家    學生報名表 

 
  

  一      一、  學 生 基 本 資 料 欄                       編號：          (承辦學校填寫) 

學生姓名  性別 □男 □女 生日 年 月 日 

就讀班級       年    班 午餐 □葷 □素 身分證字號  

通訊地址  

家長聯絡電話 

（O） 

（H） email  

(手機) 學生lineID  

二、     二、資 格 審 核 欄    

符合條件 
 □對領導議題有興趣且曾擔任的班級幹部：                                 
 □具備自信、負責、人際溝通與問題解決等優異領導特質 

 □曾參加臺北市國中、小舉辦之區域資優方案領導營隊 

(一)參加動機 

 

 

 

(二)對於領導活動之期待 

 

 

 

(三)曾經領導別人或是被別人領導之經驗 

 

 

 

家長簽名：         導師簽章：           承辦人：           單位主管：           

附件一  



臺北市 108 年度區域性資賦優異教育方案 

領導才能資優教育活動 Leader Life–環保生活家 

資優特質推薦表 

 

推
薦
人 

關  係 姓  名 服務單位 備  註 

    

學 

生 

特 

質 

及 

具 

體 

優 

異 

事 

蹟 

學 生 特 質 

（推薦者填寫，

請勾選，可複

選） 

□負責任，可將活動或課程託付給他／她完成。 

□班裡的同學傾向尊重他／她。 

□與他人有良好的溝通，並能清晰地表達自己的想法。 

□與同齡學生相處時充滿自信。 

□能組織事物、人事和情況並找出它們之間的關係。 

□與別人工作時表現合作。 

□在參與活動時有領導的意向。 

□說話內容豐富、流利和闡述詳盡。 

其他具體事蹟 

（請檢附相關資

料） 

 

推
薦
人
簽
章 

 

附件二  


